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مقدمه

ــن و مقررات با هدف پاســخگويى به نيازها و خواســت هاى  قواني

ــان و مكان، از ســوى مراجع با صلاحيت  افراد جامعه، به تناســب زم

ــوند، اما لازمة اجراى درســت و دقيق اين مقررات،  وضع و اجرا مى ش

برخوردارى افراد ذينفع از اطلاعات حقوقى مورد نظر است.  از اين رو، 

تدوين و انتشار مجموعه قوانين و مقررات مربوط به حوزة بازنشستگى 

ــيما پاسخى مناســب به نياز حقوقى كاركنان محترم سازمان  صدا و س

اســت. صندوق بازنشستگى صدا و سيماى جمهورى اسلامى ايران، در 

ــتخراج و تنظيم قوانين و مقررات بازنشستگى  پاســخ به اين نياز، با اس

سازمان، كوشيده است اطلاعات مفيدى را در اين زمينه آماده كند و در 

دسترس همكاران قرار دهد تا از مفاد آن آگاه شوند.

مطالب اين دفتر، برگرفته از مجموعه قوانين و مقررات ادارى سازمان 

صدا و سيماى جمهورى اسلامى ايران (ويرايش پنجم، آذر 1383) است 

كه ضرورى ترين اطلاعات مربوط به قوانين و مقررات بازنشســتگى را 
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در بر دارد و براى مديران و كاركنان محترم سازمان، اعضاى فرهنگى و 

پرتلاش خانوادة رسانة ملى و تمامى بازنشستگان عزيز، يعنى مجموعة 

ــد خواهد بود. صندوق  ــازمان، مفي ــان ديروز، امروز و فرداى س كاركن

بازنشســتگى صدا و سيماى جمهورى اســلامى ايران اميدوار است، با 

انتشار و توزيع اين آيين نامه،گامى مؤثر در جهت تحقق ماموريت خود، 

كه همان تامين حقوق معنوى و مادى بازنشستگان رسمى سازمان صدا 

و سيماست، برداشته باشد.

همچنين لازم مى دانم از رهنمودها و حمايت هاى ارزندة رياست ارجمند 

ــازمان، جناب آقاى مهندس ضرغامى و از تدبير و مساعدت معاون  س

محترم ادارى و مالى سازمان، جناب آقاى تقدس نژاد، اعضاى محترم 

هيئت امناى صندوق و همة دست اندركاران تأمين منافع بازنشستگان در 

سازمان و كاركنان محترم صندوق بازنشستگى صميمانه سپاسگزارى و 

قدردانى نمايم.

عباس پورنصاري
رئيس صندوق بازنشستگي

تابستان 1387



مأموريت صندوق بازنشستگي
مصوب 86/11/10

مأموريت صندوق، تأمين حقوق بازنشســتگان 
ــيما با  بكارگيري مؤثر  رســمي سازمان صدا و س
ــر و منابع مالي صندوق در انجام  و كارآمد ذخاي
فعاليت هاي اقتصادي در گسترة ملي و بين المللي، 
با اتكا به نيروي انساني متعهد و متخصص صندوق 
ــازمان صدا و سيما و بهره گيري  و حمايت هاي س
ــرام به ارزش هاي  ــاي نوين و با احت از فناوري ه
ــه منظور ســودآوري پايدار و  ــي جامعه، ب اخلاق

افزايش مستمر اندوخته هاي صندوق مي باشد.
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چشم انداز صندوق بازنشستگي

صندوق بازنشستگي صدا و سيما، كارآمدترين صندوق 
در بهره گيري از منابع انساني و مالي، پيشرو در عرصه هاي 
صنعتي، خدماتي و بازرگاني و پرچمدار آسايش و آرامش 

بازنشستگان بدون اتكاء به بودجه عمومي كشور است.

اهداف بلندمدت

حوزة خدمت گيرندگان
1- ارتقاء رضايتمندي بازنشستگان

حوزة فرايندهاي داخلي
2- شفاف سازي سازماني

3- بهبود عملكرد سازماني

حوزة رشد و يادگيري
4- ارتقاء عملكرد نيروي انساني
5- شكل گيري سازمان يادگيرنده

حوزة مالي
6- افزايش منابع سرمايه اي صندوق

7- افزايش سودآوري صندوق
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آيين نامه بازنشستگي در صدا و سيما

6- تأمين آتيه كاركنان*

6/1- صندوق بازنشستگي

هدف از ايجاد صندوق بازنشســتگي كه در اين آيين نامه 

به اختصار «صندوق» ناميده مي شــود عبارت است از تأمين 

و پرداخــت حقوق بازنشســتگي و وظيفه كاركنان رســمي 

ــازمان. اين صندوق داراي استقلال حقوقي است و برابر  س

ــازمان  ــنامة مربوط به خــود كه به تصويب رئيس س اساس

مي رسد، اداره مي شود.

6/2- سازمان مكلف است هر ماه هشت درصد از حقوق، 

فوق العادة شــغل، فوق العادة ويژه، فوق العادة جذب و ساير 

فوق العاده هاي مستمر ماهانة كاركنان رسمي خود را كه در 
ــازمان، الف: آيين نامه استخدامى،  ــتخدامى س *- بخش اول/ مجموعه مقررات اس

فصل ششم.
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ــبة حقوق بازنشستگي، از كار افتادگي و وظيفه ملاك  محاس

ــبه قرار مي گيرد، به عنوان كســور بازنشستگي سهم  محاس

كاركنان (حساب الف) كسر و به صندوق پرداخت نمايد.

ــازمان مكلف است هر ماه دوبرابر كسور مذكور  6/3- س

در بند 6/2 را به عنوان كســور بازنشستگي سهم سازمان 

(حساب ب) به صندوق پرداخت نمايد.

ــبة كســور بازنشســتگي بورسيه ها و  6/4- مبناي محاس

ــازمان آخرين حقوق و مزاياي  كاركنان آماده به خدمت س

آنان، برابر بند 6/2 مي باشد.

6/5- آن قســمت از وجوه (حساب ب) كه طبق مقررات 

ــه، در موقع پايان خدمت كاركنان رســمي به  ــن آيين نام اي

ــود، به حســاب درآمد صندوق منظور  آنان پرداخت نمي ش

مي گردد.

ــوق و فوق العاده هاي  6/6- خالــص افزايش ماه اول حق

ــدوق پرداخت  ــد 6/2 كاركنان رســمي به صن موضــوع بن
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مي شود.*

ــاير منابع درآمد صندوق عبارت است از درآمد  6/7- س

ناشــي از عمليات مالي و بازرگاني «صندوق» و كمك هاي 

اشخاص حقيقي و حقوقي و ساير وجوهي كه طبق مقررات 

و قانون به صندوق تعلق مي گيرد.

ــازمان  6/8- در صورت عدم كفايت وجوه «صندوق»، س

مكلف است كمبود آن را از محل اعتبارات خود در بودجه 

تأمين و به صندوق پرداخت كند.

ــازمان مكلف اســت كاركنان رسمي خود را كه  6/9- س

داراي بيســت و پنج سال تمام سابقة خدمت معتبر يا شصت 

سال تمام سن هستند، بازنشسته كند.

ــوارد خاص، ادامة خدمت كاركنان موضوع  6/9/1- در م

بند فوق، در صورت نياز سازمان و موافقت كارمند، حداكثر 

*- دستورالعمل مكمل:
ــراي واريز به  ــش حقوق پاية ماه اول» ب ــد 6/6، مبناي «خالص افزاي ــراي بن در اج
ــتمر ماه اول»  ــتگي به «خالص افزايش حقوق و فوق العاده هاي مس صندوق بازنشس
ــابداري هاي عامل پرداخت حقوق و مزايا موظف اند از  ــت. لذا حس تغيير يافته اس
ــتمر ماه اول را  تاريخ تصويب آيين نامه خالص افزايش حقوق و فوق العاده هاي مس

براساس فوق  محاسبه و به صندوق بازنشستگي واريز نمايند.
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تا سن شصت و پنج سالگي مجاز خواهد بود. در اين صورت 

ــالانه اين قبيل كاركنان دو برابر محاسبه و  امتياز سنوات س

پرداخــت خواهد گرديد كه از نظر حقوق بازنشســتگي نيز 
ملاك محاسبه قرار مي گيرد.*

ــبة  ــابقة خدمت معتبر از نظر محاس ــر س 6/9/2- حداكث

حقوق بازنشســتگي،  از كار افتادگي و وظيفه بيســت و پنج 

سال مي باشد و مازاد بيست و پنج سال خدمت قابل محاسبه 

نيست.

ــر كاركنان  ــابقة خدمت معتب ــي كه س 6/9/3- در صورت

موضوع بند 6/9 كه با شــصت سال سن بازنشسته مي شوند 

كمتر از بيســت سال باشد، در احتساب حقوق بازنشستگي، 

سوابق خدمت معتبر آنان بيست سال محاسبه خواهد شد.

*- دستورالعمل مكمل:
ــاني نسبت  در اجراي بند 6/9/1 از تاريخ تصويب اين آيين نامه ادارة كل منابع انس
ــمول، به مأخد دو برابر امتياز متعلقه  ــنوات سالانة كاركنان مش ــبة امتياز س به محاس
ــام تعويق اقدام خواهد كرد. به منظور هماهنگي با نظام هماهنگي پرداخت  بابت اي
تاريخ 75/1/1 (اجراي نظام هماهنگ) مبناي تعيين و تخصيص امتياز سنوات تعويق 
ــور بازنشستگي ايام تعويق (سهم كارمند و سازمان)  بازنشستگي قرار مي گيرد. كس

كماكان توسط سازمان به صندوق بازنشستگي واريز مي شود.
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ــد در صورت دارا  6/10- كاركنان رســمي مرد مي توانن

بودن حداقل بيست سال سابقه خدمت معتبر و چهل و پنج 

سال سن با درخواســت كتبي و موافقت سازمان بازنشسته 

شوند.

ــازمان مي تواند كاركنان رســمي خــود را كه  6/11- س

خدمتشــان مورد نياز نباشد، به شــرط داشتن حداقل بيست 

سال سابقة خدمت معتبر، بازنشسته كند.

6/12- كاركنان رســمي زن كه حداقل داراي بيست سال 

ــند، مي توانند به شرط درخواست  ــابقة خدمت معتبر باش س

كتبي و موافقت سازمان، بازنشسته شوند.

6/13- از تاريخ تصويب اين آيين نامه، حقوق بازنشستگي، 

از كارافتادگي و وظيفة افرادي كه مشــمول مقررات ذيربط 

شده يا مي شوند، به ترتيب صفحة بعد محاسبه مي شود*:

*- دستورالعمل مكمل:
ــت نسبت به اصلاح و  ــازمان موظف اس ــتگي، س در اجراي بند 6/13 امور بازنشس

تطبيق حقوق بازنشستگان، از كار افتادگان و موظفين، با فرمول جديد اقدام كنند.
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 ×  آخرين ضريب ريالي = حقوق بازنشستگي

مجموع امتياز حقوق پايه و فوق العاده هاي مستمر 24 ماه آخر
24

= امتياز حقوق و فوق العاده هاي مستمر همان ماه

حقوق و فوق العاده هاي مستمر هر ماه
        ضريب ريالي همان ماه

ــوق بازنشســتگي،  ــن حق ــاه در تعيي 6/13/1- كســر م

ازكارافتادگي و وظيفه يك ماه تمام محاسبه مي شود.

6/13/2- در صورتي كه سابقة خدمت معتبر كارمندي در 

ــازمان از 24 ماه كمتر باشد، حقوق بازنشستگي اين قبيل  س

كاركنان براســاس ماه هاي خدمت رســمي و معتبر آنان در 

سازمان محاسبه مي شود.

6/14- هر گاه كاركنان رسمي به تأييد «شوراي پزشكي 

سازمان» از كار افتاده تشخيص داده شوند، حقوق وظيفه اي 

برابر با حقوق بازنشستگي براساس مقررات اين آيين نامه به 

آنان پرداخت مي شود.
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6/14/1- چنانچه سابقة خدمت معتبر كاركنان مذكور از 

بيســت سال كمتر باشد، مدت خدمت آنان بيست سال تمام 

منظور مي شود.

ــر گاه كاركنان رســمي، به علت حادثة ناشــي  6/15- ه

از كار يا به ســبب انجام وظيفه با تأييد شــوراي پزشــكي 

سازمان ازكار افتاده تشــخيص داده شوند، به طوري كه از 

ــاز بمانند، حقوق ازكارافتادگـي برابر با آخرين  كاركردن ب

حقوق و فوق العاده هاي مســتمر ماهانه كه مبناء كسر كسور 

بازنشستگي بوده به آنان پرداخت مي شود.

6/15/1- در صورتي كه مستخدم موضوع بند 6/15 فوت 

نمايد، تمام حقوق از كارافتادگي او به عنوان حقوق وظيفه 

به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد.

6/15/2- حوادث ناشي از كار حوادثي است كه در حين 

ــان اتفاق مي افتد.  انجــام وظيفه و به ســبب آن براي كاركن

مقصود از حين انجام وظيفه تمام اوقاتي اســت كه كارمند 

ــازمان يا ساختمان ها و  ــازمان يا مؤسســات وابسته به س س
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محوطه آن مشــغول به كار باشــد و يا به دستور سازمان در 

خارج از سازمان عهده دار انجام مأموريتي باشد.

ــزل به محل كار و  اوقات رفت و برگشــت كارمند از من

بالعكس نيز جزء اوقات انجام وظيفه محسوب مي شود.

ــام  ــداف نظ ــلاي اه ــه در راه اعت ــي ك 6/16- كاركنان

ــي از كار افتاده يا به  جمهوري اســلامي ايران به طور كل

افتخار شــهادت نايل شــده يا بشــوند، جزو شايسته ترين 

ــاغل به شــمار آمده و حقوق و مزايا، درجات  كاركنان ش

ــاير امكانات رفاهي آنان براساس قوانين و  تشــويقي و س

ــام مربوط، طبق ضوابطي كه به تصويب رئيس  مقررات ع

سازمان خواهد رسيد پرداخت مي شود. تشخيص شهادت 

يا از كارافتادگي برحسب مورد به عهده بنياد شهيد انقلاب 

اســلامي يا بنياد مســتضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي 

خواهد بود.

6/17- هر گاه كاركنان رسمي فوت كنند، خواه به شرايط 

بازنشستگي رسيده يا نرسيده باشند، از تاريخ فوت بازنشسته 
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محســوب شده و تمام حقوق* بازنشســتگي آنان به عنوان 

حقوق وظيفه به وارث قانوني پرداخت مي شود.

ــابقة خدمت معتبر» كاركنان  6/17/1- در صورتي كه «س

مذكور از بيســت سال كمتر باشد، مدت خدمت آنان بيست 

سال تمام محسوب مي گردد.

ــوق بازنشســتگي، از كار افتادگــي و وظيفة  6/18- حق

ــابقة كمتر از 20 ســال بازنشســته، از  ــه با س ــي ك كاركنان

ــيدن به 20ســال سابقة  كارافتاده، يا فوت مي شــوند تا رس

خدمت از بودجة جاري سازمان پرداخت مي شود و سازمان 

مكلف است كسور بازنشســتگي سهم كارمند و سازمان را 

براســاس حقوق بازنشســتگي، از كار افتادگي و وظيفه به 

«صندوق» پرداخت نمايد.

6/19- هر گاه كارمند بازنشسته يا از كارافتاده فوت كند 

ــا از كارافتادگي وي به عنوان  تمام حقوق* بازنشســتگي ي

*- تصويب نامه:
ــتخدامي سازمان مصوب آبان 1375 مورخ 80/9/24  عطف به اصلاحية آيين نامة اس

رياست سازمان كه فاقد شمارة ثبت مي باشد.
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حقوق وظيفه به وارث قانوني وي پرداخت خواهد شد.

6/20- حقوق وظيفه به تساوي بين وراث قانوني كارمند 

تقسيم مي شود و چنانچه سهم هر يك از وراث قانوني قطع 

شود به تساوي به سهام بقيه وراث افزوده مي شود.

6/21- وراث قانوني از نظر اين آيين نامه عبارت است از 

خانوادة كاركنان مذكور دربند 1/16 همين آيين نامه.

ــد متوفي تا  ــا همســران دائمي كارمن 6/21/1- همســر ي

زماني كه شــوهر اختيار نكرده است، جزء خانوادة كاركنان 

محسوب مي شوند.

6/21/2- حقوق وظيفة همسر (زوجه) كارمند متوفي در 

صورت ازدواج مجدد و چنانچه از همســر دوم خود مطلقه 
شود، با درخواست وي حقوق مجدداً برقرار مي شود.*

6/21/3- حقوق وظيفة همسر (زوجه) كارمند متوفي در 

صــورت ازدواج مجدد قطع و چنانچه همســر دوم وي نيز 

*- تصويب نامه:
ــتخدامي سازمان مصوب آبان 1375 مورخ 80/9/24  عطف به اصلاحية آيين نامة اس

رياست سازمان كه فاقد شمارة ثبت مي باشد.



23  تأمين آتيه كاركنان 

ــه مجدداً برقرار  فوت كند با درخواســت وي حقوق وظيف

ــود، مشروط بر اينكه به استناد اسناد و مدارك مثبته از  مي ش

حقوق وظيفة دوم خود استفاده نكند.

ــتغال بازنشستگي يا  6/21/4- به بانواني كه از حقوق اش

ــتفاده مي كنند، همزمان حقوق  مســتمري از كارافتادگي اس

وظيفة شوهر متوفي نيز تعلق مي گيرد.

6/21/5- در صورت فوت پدر و مادر شاغل يا بازنشسته، 

ــوق وظيفه به اعتبار هر يك از آنان به طور جداگانه و با  حق

رعايت مقررات ذيربط به فرزندان تعلق مي گيرد.

ــرايط  ــاير ش ــر در صورت رعايت س ــوابق زي 6/22- س

ــاي مربوط، به عنوان  ــن آيين نامه و نظامنامه ه مندرج در اي

«سابقه خدمت معتبر» از لحاظ بازنشستگي محاسبه و منظور 

مي شود:

ــام وقت  ــف) مدت خدمت رســمي و غيررســمي تم ال

ــازمان و مؤسسات و شركت هاي وابسته به  كارمندان در س

آن.
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ب) مدت خدمت تمام وقت كارمندان در وزارتخانه  ها و 

مؤسســات و شركت هاي دولتي، بانك ها و نهادهاي انقلاب 

اسلامي و شهرداري ها.

ج) مدت خدمت نظام وظيفه.

د) مدت تحصيل كاركنان رسمي كه با استفاده از بورس 

تحصيلي، موفق به اخذ درجة تحصيلي بالاتر از دانشــكدة 

ــوزش عالي  ــز آم ــاير مؤسســات و مراك ــيما و س صداوس

مي شوند.

ــتفاده از  ــل كاركنان رســمي كه با اس ــدت تحصي ه-) م

ــي موفق به اخذ درجة بالاتر  مرخصي بدون حقوق تحصيل

ــوند، با رعايت شرايط مندرج در بند 5/3/1  تحصيلي مي ش

اين آيين نامه.

ــوابق معتبر غيررسمي كاركنان در  6/22/1- احتســاب س

داخل سازمان در تعيين حقوق بازنشستگي يا از كارافتادگي 

منوط به پرداخت كســور بازنشستگي سهم كارمند بر مبناء 

اولين حقوق و مزاياي ماهانة استخدام رسمي است. در اين 
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صورت سازمان نيز سهم خود را بر همان اساس به صندوق 

پرداخت مي كند.

6/22/2- احتســاب سوابق غيررســمي معتبر كاركنان در 

وزارتخانه ها، مؤسســات و شــركت هاي دولتي و نهادها و 

ــهرداري ها منوط به ارائة گواهي رسمي از دستگاه مربوط  ش

مي باشد.

6/22/3- مســتخدمين رســمي موضوع ماده 144 قانون 

استخدام كشوري و ساير مستخدمين وزارتخانه ها، مؤسسات 

و شركت هاي دولتي و نهادهاي انقلابي و شهرداري ها كه به 

سازمان منتقل شده يا مي شوند، در صورت درخواست كتبي 

ــد. در اين صورت  ــه عضويت «صندوق» درآين مي توانند ب

ــنوات خدمت قبلي آنان به عنوان  حداكثر پانزده سال از س

«سابقة معتبر» محاسبه و منظور مي شود.

ــابقة معتبر» مازاد بر پانزده سال  6/22/3/1- احتساب «س

ــازمان  مشــمولان بند فوق الذكر منحصراً با اجازة رئيس س

امكان پذير است.
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ــان موضوع  6/22/4- ميزان كســور بازنشســتگي كاركن

ــدوق  ــت صن ــه عضوي ــه ب ــاي 6/22/2 و 6/22/3 ك بنده

بازنشستگي درمي آيند، به شرح زير محاسبه مي شود:

(اولين حقوق و فوق العاده هاي مستمر ماهانه در سازمان)×

تعداد ماه هاي قابل احتساب ×

درصد (سهم كارمند + سهم سازمان)

= مبلغ ريالي كسور بازنشستگي

كه پس از كســر مبلغ منتقل شده از صندوق بازنشستگي 

مؤسسه متبوع مســتخدم و يا سازمان تأمين اجتماعي، باقي 

مانده به عنوان مابه التفاوت كســور بازنشســتگي به نسبت، 

سهم كارمند توســط كارمند و سهم سازمان توسط سازمان 

به صندوق پرداخت مي شود.

6/22/4/1- مابه التفاوت متعلق به كارمند بايستي حداكثر 

در دو ســوم (2/3) مدت خدمت قابل احتســاب به اقساط 

ماهانه دريافت شود.

ــازمان به مؤسسات  6/23- در صورت انتقال كاركنان س
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ــر، عضويت آنان از صندوق قطع و تمام وجوه موجود  ديگ

در حســاب هاي «الف» و «ب» آنان به صندوق بازنشستگي 

مؤسسة جديد منتقل مي شود.

6/24- پرداخت هر گونه وجهي بابت حساب هاي «الف» 

و «ب» پس از كســر بدهي ها و تعهدات مالي كارمند نسبت 

به سازمان، صورت مي گيرد.

6/25- به كاركنان رســمي كه بازنشســته يا ازكارافتاده و 

فوت شــوند پاداشــي معادل دو ماه آخرين حقوق و مزاياي 

مســتمر آنان به عنوان پاداش خدمت با شرايط زير پرداخت 
مي شود:*

الف) به كاركنان رسمي كه حداقل 25 سال سابقة خدمت 

ــادل دو ماه  ــته يا از كارافتاده و فوت شــوند مع معتبر داش

آخرين حقوق و مزاياي مستمر آنان.

*- دستورالعمل مكمل:
ــت به هنگام صدور ابلاغ بازنشستگي نسبت  ــتگي سازمان موظف اس امور بازنشس
ــذ دوبرابر آخرين حقوق و فوق العاده هاي  ــه صدور مجوز پرداخت پاداش به مأخ ب
ــتمر با رعايت مفاد بند 6/25 اقدام نمايد. پاداش مذكور توسط حسابداري هاي  مس

عامل پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات جاري سازمان پرداخت مي شود.
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ــابقة كمتر از 25ســال  ــي كه كارمند با س ب) در صورت

ــود، پاداش مزبور به نســبت سال هاي خدمت  بازنشسته ش

معتبر محاسبه و پرداخت خواهد شد و در اين محاسبه كسر 

سال معادل يك سال منظور مي شود.

ج) در صــورت فوت كارمند پاداش مزبور طبق مقررات 

مربوط به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد.

د) پاداش مذكور به كاركناني كه براساس رأي هيات هاي 

تخلفات اداري بازنشسته مي شوند، تعلق نمي گيرد.

ــگام تقاضــاي  ــد هن ــان رســمي مي توانن 6/26- كاركن

بازنشستگي حقوق و فوق العاده هاي مربوط به ايام مرخصي 

استحقاقي استفاده نشده خود را درخواست و دريافت كنند 

ــتحقاقي ذخيره شــده خود قبل از موعد  و يا از مرخصي اس
بازنشستگي استفاده نمايند.*

*- دستورالعمل مكمل:
امور بازنشستگي موظف است احكام بازنشستگان را به تاريخي كه بازنشستگي تحقق 
ــد. چنانچه در تاريخ اجراي حكم كاركنان داراي مرخصي ذخيره و  مي يابد صادر نماي
ــازمان موظف است ايام مرخصي مذكور را براساس  ــتحقاقي استفاده نشده باشد، س اس
ــبه و به  ــتمر محاس بند 6/26 آيين نامه و بر مبناي آخرين حقوق و فوق العاده هاي مس

آنان پرداخت كند.
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6/26/1- در صورتي كه مستخدم فوت شود و استحقاق 

ــته باشد، تمام حقوق و فوق العاده هاي مربوط  مرخصي داش

ــتحقاقي او به وارث قانوني وي پرداخت  بابت مرخصي اس

خواهد شد.

6/27- پرداخت پاداش سنوات خدمت كاركنان از محل 

اعتبار سازمان مي باشد.

ــادگان و اعضاي خانوادة  6/28- بازنشســتگان، از كارافت

آنان و همچنين موظفين از خدمات بهداشتي، درماني، كمك 

ــاير امكانات رفاهي سازمان  هزينة خواربار و تعاوني ها و س

مانند وام برخوردار مي شوند.

ــوق و مزاياي  6/29- در صــورت افزايــش عمومي حق

كاركنان شاغل، حقوق بازنشستگي، از كارافتادگي و وظيفة 

نيز به همان نسبت افزايش مي يابد.

6/30- حداقل حقوق بازنشستگي، از كارافتادگي و وظيفة 

وراث نبايد از حداقل حقوق و مزاياي كاركنان شاغل كمتر 

باشد.
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6/31- ترك تابعيت موجب قطع حقوق بازنشســتگي، از 

كار افتادگي و وظيفه خواهد بود.



دستورالعمل برقراري حق عائله مندي و اولاد 
(فوق العاده) در مورد بازنشستگان

ــد ب تبصرة 4 قانون بودجة ســال 80 كل  در اجــراي بن

كشــور، بدين وسيله اجازه داده مي شــود از تاريخ 80/1/1 

حق همســر و فرزندان بازنشســتگان داراي 60سال سن و 

بيشــتر و از كارافتادگان (بدون شرط سن) با رعايت موارد 

زير برقرار و پرداخت شود:

1- ماهانه مبلغ يكصدوپنج هزار ريال به عنوان حق همسر 

(فوق العاده) علاوه بر مبلغ مقرر در قانون.

2- ماهانه مبلغ بيســت و پنج هزار ريال به ازاي هر فرزند 

ــدان (فوق العاده)  حداكثر تا ســه فرزند به عنوان حق فرزن

علاوه بر مبلغ مقرر در قانون.

ــرايط تأهل و تكفل جهت برخــورداري از مزاياي  3- ش

ــازمان جاري و  ــه در س ــور مطابق مقرراتي اســت ك مذك
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لازم الاجراســت. بديهي اســت با حذف هر يك از شرايط 

مندرج در مقررات كنوني، پرداخت مبالغ حق عائله مندي و 
يا اولاد حسب مورد لغو مي شود.*

معاون اداري و مالي

*- دستورالعمل مكمل:
عطف به بخشنامة 1100/1724 مورخ 80/9/12 معاون اداري و مالي

توضيحات:
ــازمان مبالغ مندرج در بخشنامة  ــت بر مبناي تغيير ضريب ريالي س لازم به ذكر اس
فوق ساليانه تغيير مي نمايد كه در سال 1382 حق همسر به مبلغ يكصد و چهل و نه 

هزار ريال و حق اولاد (فوق العاده) بيست و نه هزار ريال مقرر گرديده است.



آماده به خدمت، بازخريد و استعفا

7- آماده به خدمت، بازخريد و استعفا*
7/1 - آمادگي به خدمت حالتي است كه كارمند رسمي 

سـازمان تصدي شـغلي را بر عهده نداشـته و در انتظار 

ارجاع شغل باشد.

ــوارد زير آمـاده به خدمت  7/2- كاركنان رســمي در م

مي شوند:

7/2/1- حدف تمام يا قســمتي از تشكيلات سازماني به 

هر دليل و نبودن شغل قابل ارجاع به مستخدم.

ــدم قبول شــغل ارجاعي به كارمند در شــغل  7/2/2- ع

پايين تر از سوي كارمند.

7/2/3- نبودن شــغل قابل ارجاع به كارمند پس از اتمام 

مرخصي بدون حقوق و يا اتمام مدت مأموريت در مؤسسات 
ــازمان، الف: آيين نامة استخدامى،  ــتخدامى س *- بخش اول/ مجموعة مقررات اس

فصل هفتم.
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خارج از سازمان.

ــيدگي به تخلفات  7/2/4- در اجراي قانون هيئت هاي رس

اداري.

ــر مدت آمادگي به خدمت يك سـال تعيين  7/3- حداكث

مي شود.

ــازمان، از تاريخ  ــاده به خدمت س ــه كاركنان آم 7/4- ب

آمادگي به خدمت تا تعيين تكليف از سوي سازمان، ماهانه 

حقوق پايه و كمك هزينه هاي نقدي و غيرنقدي پرداخت 

مي شود.

7/5- مدت آمادگي به خدمت جزو سابقة خدمت معتبر 

محسوب و كسور بازنشستگي مدت مذكور به مأخذ آخرين 

حقوق و مزاياي قبل از اين دوران كسر مي شود.

ــازمان مي تواند كاركنان آماده به خدمت مشمول  7/6- س

شمارة 7/2 به جز مشمولين بند 7/2/4 و يا كاركناني كه به 

ــاير وزارتخانه ها،  خدمت آنان نياز ندارند و انتقال آنان به س

سازمان ها، مؤسسات و شركت هاي دولتي امكان پذير نباشد، 
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در صورتي كه واجد شرايط بازنشستگي باشند، طبق مقررات 

مندرج در بخش ششم اين آيين نامه، بازنشسته نمايد.

سازمان مكلف است سابقة خدمت كاركنان آماده به خدمت 

خود، موضوع بندهاي 7/2/1، 7/2/2 و 7/2/3 را، كه امكان 

ــتغال مجدد آنان در سازمان يا مأموريت و انتقال آنان در  اش

پايان مدت آمادگي به خدمت به وزارتخانه ها،  شــركت ها، 

مؤسســات دولتي و نهادهاي انقلاب اسلامي ميسر نشده و 

واجد شرايط بازنشستگي نيز نباشند، بازخريد نمايد.

ــنوات خدمت معتبر كاركنان  ــازمان مي تواند س 7/8- س

رسمي اعم از شاغل يا آماده به خدمت خود را در صورت 

درخواست كتبي آنان بازخريد نمايد.

ــنوات خدمت  ــگام بازخريد س 7/9- وجوهـي كه به هن

كاركنان پرداخت مي شود، عبارت است از:

ــف) معادل دو ماه حقوق و مزاياي مســتمر به ازاي هر  ال

ــدي كاركناني كه  ــابقة خدمت معتبر مبلغ بازخري ســال س

براســاس آراء هيئت هاي تخلفات بازخريد شوند، براساس 
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ــيدگي به تخلفات اداري كاركنان تعيين  مقررات قانوني رس

مي گردد؛

ــة وجوه بازنشســتگي موجود در حســاب الف  ب) كلي

«سهم كارمند»؛

ــتفاده نشده طبق  ــتحقاقي اس ج) حقوق ايام مرخصي اس

نظامنامه مرخصي ها؛

ــداز تعاون  ــان در صندوق پس ان ــق به آن د) وجــوه متعل

كاركنان طبق مقررات صندوق پس انداز؛ و

ه) قســمتي از موجودي حساب «ب» كارمند طبق فرمول 

زير:

موجودي حساب «ب» كارمند × تعداد ماه هاي خدمت معتبر
25×12

تبصره: كسر سال در پرداخت وجوه بازخريدي به تناسب 

ملاك محاسبه قرار مي گيرد.

7/10- استعفا:

ــلام قبلي، از  ــد با يك ماه اع ــازمان مي توانن كاركنان س
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ــتعفاي  ــد. در هيچ مورد، اس ــتعفا دهن ــازمان اس خدمت س

ــازمان نخواهد بود.  كاركنان، رافع تعهدات آنان در برابر س

استعفا از تاريخي تحقق مي يابد كه سازمان به موجب حكم 

رســمي با آن موافقت كند. سازمان مكلف است ظرف يك 

ــتعفا، رد يا قبول آن را كتباً به  ــاه پس از تاريخ وصول اس م

كاركنان اعلام دارد.

7/11- وجوهــي كه به كاركنان رســمي مســتعفي تعلق 

مي گيرد عبارت اســت از: كلية وجوه مذكور در بند 7/9 به 

ــتثناء قســمت الف همان بند. كسر ماه در محاسبات يك  اس

ماه منظور مي شود.
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مقررات مختلف

 8- مقررات مختلف*
8/1- سازمان مي تواند در صورت درخواست وزارتخانه ها، 

ــازمان ها، شركت ها و مؤسســات دولتي، كاركنان رسمي  س

واجد شرايط خود را به موسسات مذكور منتقل كند.

ــاغل براي انتقال به  8/1/1- كســب موافقت كاركنان ش

مؤسســات ديگر ضروري اســت، ليكن موافقــت كاركنان 

ــد 7/2/5، ضروري  مشــمول بند 7/2، به جز مشــمولين بن

نيست. در صورت انتقال رابطة استخدامي كارمند با سازمان 

و عضويت او در صندوق بازنشستگي قطع مي شود و كسور 

بازنشســتگي كارمند اعم از سهم كارمند و سهم سازمان به 

صندوق بازنشستگي محل انتقال پرداخت خواهد شد.

ــازمان تابع قانون رسيدگي به  8/2- مقررات انضباطي س

ــازمان، الف: آيين نامة استخدامى،  ــتخدامى س *- بخش اول/ مجموعه مقررات اس
فصل هشتم.
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تخلفات اداري مصوب مجلس شوراي اسلامي و اصلاحات 

بعدي آن است.

ــازمان كه طبق رأي مراجع  8/3- به كاركنان رســمي س

ذيصلاح اخراج مي شوند، وجوه زير پرداخت مي شود:

ــة وجــوه موجود در حســاب «الف» (ســهم  ــف) كلي ال

كارمند)؛

ب) حقوق و مزاياي مدت مرخصي هاي استحقاقي استفاده 

نشده طبق نظامنامة مرخصي ها؛ و

ــداز تعاون  ــان در صندوق پس  ان ــق به آن د) وجــوه متعل

كاركنان (اعم از سهم كارمند و سازمان).

ــمارة 2/10 اين آيين نامه مأمور  ــرادي كه برابر ش 8/4- اف

ــاي صندوق هاي  ــازمان مي شــوند و از مزاي خدمــت در س

ــوع برخوردارند، در  ــن آتيه مؤسســة متب اختصاصــي تأمي

ــازمان،  صــورت پرداخت حقوق و مزاياي آنان از طرف س

كسور بازنشستگي نيز برابر مقررات صندوق هاي مذكور از 

طرف سازمان كسر و پرداخت مي شود.
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8/5- سازمان مي تواند كاركنان رسمي خود را با رضايت 

آنان به عنوان مأمور به وزارتخانه ها، سازمان ها و مؤسسات 

و شــركت هاي دولتي اعزام كند. چگونگي پرداخت حقوق 

ــازمان و مؤسســات  و مزاياي اين قبيل كاركنان با توافق س

مذكور تعيين خواهد شد.

8/6- در صورتي كه براساس توافق به عمل آمده، پرداخت 

حقوق و مزاياي كاركنان مأمور به خدمت در وزارتخانه ها، 

مؤسســات و شركت هاي دولتي و نهادهاي انقلاب به عهدة 

مؤسسات مذكور باشد، اين مؤسسات بايد كسور قانوني و 

پس انداز متعلقه به حقوق و مزاياي كارمند (ســهم مستخدم 

ــازمان) را، برابر احكام صادره از سوي سازمان،  + ســهم س

محاسبه و به سازمان پرداخت نمايند.

ــي كه كارمندان موضوع بند فوق، غير  8/6/1- در صورت

از كسور بدهي هاي ديگري به سازمان داشته باشند، بايستي 

در صورت اعلام سازمان، از حقوق و مزاياي كارمند مزبور 

كسر و به سازمان پرداخت شود.
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8/7- مدت تحصيل دانشــجويان دانشكده صداوسيما كه 

ــد از تاريخ تصويب و اجراي اين آيين نامه در دانشــكده  بع

ــوند، در صورت استخدام رسمي در سازمان، از  پذيرفته ش

لحاظ بازنشســتگي به عنوان «سابقة خدمت معتبر» محسوب 
و منظور نخواهد شد.*

8/8- صاحب جمعان نقدي و اموال و مأموران خريد بايد 

به تناســب ميزان ابواب جمعي خود تضمين بسپارند. نوع و 

ميزان تضمين طبق ضوابط مربوط است.

8/9- اعاده به خدمت افراد بازنشستة سازمان در صورت 

رضايت آنان و تصويب رئيس سازمان امكان پذير مي باشد. 

ــنوات خدمت  ــن حالت دوران بازنشســتگي جزء س در اي

محسوب نخواهد شد.

8/10- كاركنان سازمان نبايد در ساير مؤسسات دولتي و 

بخش خصوصي شغل موظف داشته باشند، مگر در مواردي 

*- دستورالعمل مكمل:
ــجوياني كه پس از تصويب اين آيين نامه به  با توجه به بند 8/7 مدت تحصيل دانش
ــيما پذيرفته مي شوند و پس از اتمام تحصيل به استخدام سازمان  دانشكده صداوس

درمي آيند جزء سابقة خدمت معتبر بازنشستگي محاسبه و منظور نخواهد شد.
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كه به موجب قوانين و مقررات مربوط، مستثني شده باشد.

8/11- هر گونه نظامنامه، دستورالعمل و ضوابطي كه در 

بندهاي اين آيين نامه پيش بيني شده است، با تصويب رئيس 

سازمان قابل اجرا مي باشد.

ــيد  8/12- اين آيين نامه در تاريخ 75/8/3 به تصويب رس

و از تاريخ تصويب قابل اجرا مي باشد و از تاريخ اجرا كلية 

مقررات مغاير با آن ملغي مي گردد.
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دستور العمل نحوة احتساب كسور
سنوات خدمت كارمندان رسمي صداوسيماي 

جمهوري اسلامي ايران*

ــت كارمندان در  ــدت خدمت غيررســمي تمام وق 1- م

ــازمان، چنانچه به خدمت رسمي سازمان پذيرفته شوند،  س

ــابقة خدمت معتبر آنان از نظر بازنشستگي محسوب  جزء س

ــود، مشــروط بر آنكه به ازاي هر ماه از مدت مذكور  مي ش

هشــت درصد اولين حقوق رسمي خود را به عنوان كسور 

بازنشســتگي ســهم كارمند به صندوق تأمين آتية كارمندان 

سازمان بپردازند.

1/1- كارمندان مؤسساتي كه طبق قانون در صداوسيماي 

جمهوري اسلامي ايران  ادغام شده اند نيز مشمول مفاد اين 

ماده هستند.

*- بخش چهارم/ مجموعه مقررات بازنشستگى.
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2- مدت خدمت تمام وقت كاركنان شــركت ســرويس 

ــدارك مثبته از طرف  ــه طبق م ــر تجارتي در مدتي ك دفات

شركت مذكور در سازمان مشغول كار بوده اند، در صورت 

پرداخت هفت درصد اولين حقوق رســمي آنان در سازمان 

ــاه از مدت مذكور از نظر بازنشســتگي جزء  ــه ازاي هر م ب

سنوات خدمت معتبر محسوب مي شود.

ــد (در اختيار امور  ــه خدمت كارمن ــدت آمادگي ب 3- م

اداري) با پرداخت كســور بازنشستگي (ســهم كارمند) به 

ماخذ تمام ماهانه، از نظر بازنشســتگي جزء سنوات خدمت 

معتبر محسوب مي شود.

ــراي ادامة  ــوق كارمند ب ــدون حق ــدت مرخصي ب 4- م

تحصيلات عالي و تخصصي در رشته هاي مورد نياز سازمان، 

مشــروط بر اين كه منجر به اخــذ مدرك تحصيلي گردد، با 

پرداخت بيست و چهار درصد آخرين حقوق ماهانه قبل از 

مرخصي به ازاي هر ماه مذكور، حداكثر تا پنج سال، از نظر 

بازنشستگي جزء سنوات خدمت معتبر محسوب مي شود.
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5- مدت خدمت كارمنداني كه مجدداً به استخدام سازمان 

ــوند، در صورت استرداد كلية وجوه دريافتي  پذيرفته مي ش

(حساب الف + وجوه بازخريد سنوات خدمت) به صندوق 

تأمين آتية كارمندان سازمان، جزء سابقة خدمت معتبر آنان 

از نظر بازنشستگي محسوب مي شود.

ــازمان، با  ــدت خدمت وظيفة كارمندان رســمي س 6- م

پرداخت هشــت درصد اولين حقوق ماهانة رسمي آنان در 

سازمان به ازاي هر ماه از مدت مذكور به صندوق تأمين آتية 

ــابقة خدمت معتبر آنان از نظر بازنشستگي  كارمندان جزء س

محسوب مي شود.

6/1- مدت خدمت وظيفة كارمنداني كه در زمان اشتغال 

در سازمان به خدمت اعزام شوند، با پرداخت هشت درصد 

ــن حقوق قبل از اعزام به ازاي هر ماه از مدت مذكور  آخري

ــابقة خدمت معتبر  به صندوق تأمين آتية كارمندان، جزء س

آنان از نظر بازنشستگي محسوب مي شود.

7- مدت خدمت تمام وقت كارمند رســمي كشوري كه 
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ــود، با رعايت تبصــره 3 ماده 144  ــازمان منتقل مي ش به س

ــتخدامي كشــوري، در صورت واريز كلية كسور  قانون اس

بازنشســتگي سهم كارمند (كه برابر قانون مذكور به سنوات 

خدمت رســمي يا غيررسمي او تعلق مي گيرد)، به صندوق 

تأمين آتية كارمندان سازمان از نظر بازنشستگي جزء سابقة 

خدمت معتبر محسوب مي شود.

8- مدت خدمت كارمند منتقله از بخش عمومي كه عضو 

صندوق بازنشســتگي اختصاصي مؤسسة متبوع قبلي خود 

بوده باشد، در صورت واريز كلية كسور بازنشستگي مربوط، 

اعم از سهم كارمند و سهم سازمان (كه برابر مقررات مؤسسة 

ــنوات خدمت رسمي يا غيررسمي او تعلق  متبوع قبلي به س

ــازمان، از نظر  مي گيرد)، به صندوق تأمين آتية كارمندان س

بازنشستگي جزء سابقة خدمت معتبر محسوب مي شود.

8/1- در صورتي كه صندوق اختصاصي مربوط، فقط سهم 

ــازمان مكلف است مابه التفاوت  كارمند را پرداخت كند، س

درصد پرداختي ســهم كارمند را تا بيســت و چهار درصد 
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صندوق تأمين آتية كارمندان پرداخت كند.

ــاير  ــازمان در س 9- مدت خدمت تمام وقت كارمندان س

وزارتخانه ها، سازمان ها، شهرداري ها، بانك ها و شركت هاي 

ــدت خدمت غيررســمي تمام وقت  ــن م ــي، و همچني دولت

ــازمان، چنانچه به خدمت رســمي سازمان  كارمندان در س

ــان از نظر  ــابقة خدمــت معتبر آن ــوند، جزء س ــه ش پذيرفت

بازنشســتگي محسوب مي شود، مشروط بر آنكه به ازاي هر 

ماه از مدت مذكور 8٪ اولين حقوق رسمي خود در سازمان 

را به عنوان كسور بازنشستگي سهم كارمند به صندوق تأمين 

آتية كارمندان سازمان بپردازند.

ــنوات خدمت بازخريد شــده كارمندان رســمي  10- س

ــازمان در ساير مؤسسات دولتي در صورتي جزء سنوات  س

خدمت معتبر آنان محســوب مي شود كه ضمن رعايت مفاد 

ماده 9 اين دستورالعمل، كلية وجوه دريافتي از مؤسسة قبلي 

ــاً به صندوق  ــنوات خدمت مذكور را راس بابت بازخريد س

تأمين آتية كارمندان سازمان پرداخت كنند.
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ــاد اين  ــر مف ــد براب ــه كارمن ــواردي ك ــام م 11- در تم

ــتورالعمل، سهم خود را به صندوق تأمين آتية كارمندان  دس

سازمان پرداخت كند، سازمان نيز مكلف است سهم خود را 

به صندوق تأمين آتية كارمندان بپردازد.

12- وجوهي كه سازمان بايد بابت سهم خود به صندوق 

ــازمان به  ــن آتية كارمندان پرداخت كند، جزءِ ديون س تأمي

صندوق محسوب مي شود.

13- كارمندان رســمي سازمان بايد كســور بازشستگي 

ــنوات خدمت غيررسمي خود را حداكثر ظرف  مربوط به س

ــة كارمندان  ــدوق تأمين آتي ــدت مذكور به صن دو ســوم م

پرداخت كنند.

14- امور اداري و مالي سازمان مكلف است ميزان كسور 

بازنشستگي كلية كارمندان رسمي سازمان را - اعم از شاغل 

يا بازنشسته - با اين دستورالعمل تطبيق دهد.

14/1- آن عده از كارمندان رسمي سازمان كه با استفاده 

ــنوات خدمت ارفاقي بازنشسته شده اند، بابت سنوات  از س
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ــتورالعمل نخواهند  خدمــت ارفاقي، مشــمول مفاد اين دس

شد.

ــتورالعمل، كلية مقررات  ــخ تصويب اين دس 15- از تاري

مغاير با آن ملغي است.
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ساير ضوابط و مقررات مربوط به بازنشستگي

ــدوق تأمين آتية  ــدرت مالي صن ــه منظور تقويت ق 1- ب

ــيماي جمهوري اسلامي و براي جلوگيري  كاركنان صداوس

ــاده 100 قانون  ــتناد م ــاي احتمالي مالي و با اس از مضيقه ه

استخدام كشوري و موافقت معاونت اداري و مالي سازمان، 

مابه التفاوت افزايش حقوق كاركنان رسمي سازمان در كلية 

احكام مانند ترفيع، تطبيق، ترميم، تغيير شــغل، تغيير ضريب 

ريالي و موارد مشابه كه تاريخ اجراي آن از 60/7/1 به بعد 

ــك ماه حقوق پايه به صــورت ناخالص به  ــد، معادل ي باش

حساب صندوق تأمين آتية كاركنان صداوسيماي جمهوري 

ــازمان مجري اين  اســلامي ايران واريز گردد. امور مالي س

بخشنامه مي باشد.

ــاره درخواســت هاي  ــم درب ــورد اتخــاذ تصمي 2- در م

بازنشستگي واصله بر مبناي ماده 6/10 آيين نامة استخدامي 
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موارد زير جهت اطلاع واحدها/ مراكز يادآور مي شود.

ــد و جايگزين،  ــتخدام جدي ــا عنايت به لزوم اس الف) ب

ــد، لازم  افرادي كه به افتخار بازنشســتگي نايل خواهند ش

است هنگام قبول و ارســال تقاضاي افرادي كه حداقل 20 

سال تمام سابقه خدمت معتبر دارند، اين مهم در نظر گرفته 

شــود. و لازم است بدواً در مورد تأمين نيروي مورد نياز با 

اداره كل منابع انســاني هماهنگي نموده و ســپس نسبت به 

ارسال تقاضاي بازنشستگي اقدام گردد.

ب) با توجه به اين كه مدير يا نماينده واحد تخصصي به 

عنوان عضو هيأت بررســي درخواست هاي بازنشستگي در 

تصميم گيري ها شــركت نمايد، مقتضي است ضمن رعايت 

ــنهاد مراتب را مستقيماً به  بند (الف) به هنگام ارســال پيش

واحــد تخصصــي منعكس تا پس از بررســي هاي مقدماتي 

توسط واحد تخصصي به واحد بازنشستگي ارسال گردد و 

اتخاذ تصميم براي هيئت بررسي و نماينده واحد تخصصي 

سهل تر شود.
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ــه را ضــروري مي داند كه صرف  ــادآوري اين نكت ج) ي

قبول و ارسال تقاضا هيچ گونه حقي درخصوص بازنشسته 

ــد كرد و همكاران محترم  ــودن براي متقاضي ايجاد نخواه ب

ــد تا اعلام نظر قطعي توســط واحد بازنشســتگي  موظف ان

كماكان به وظايف محوله بپردازند.

ــتعلام درخصوص بازنشســتگي  د) هر گونه مكاتبه و اس

ــاً با واحد  ــوارد فوق الذكر صرف ــت به م ــكاران با عناي هم

بازنشستگي صورت خواهد گرفت. لذا، لازم است از مكاتبة 

مســتقيم با ساير واحدهاي معاونت اداري و مالي خودداري 

شود.

ــه  ــوق ماهان ــل حق ــزان حداق 3- از اول ســال 1376 مي

بازنشســتگي، از كارافتادگي و وظيفة ورّاث نبايد از حداقل 

حقوق و مزاياي كاركنان شاغل كمتر باشد.

4- به منظور بررسي دقيق سوابق خدمتي كاركنان رسمي 

سازمان از لحاظ بازنشستگي و وظيفه مراتب ذيل بايد مورد 

توجه قرار گيرد.
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الف) نظر به اينكه احتمال دارد قسمتي از مدارك مربوط 

ــازمان (امثال حكم مرخصي  ــوابق خدمتي كاركنان س به س

بدون حقوق - احكام استخدامي و غيره) در پرونده پرسنلي 

ــد، لذا ضروري اســت كلية سندهاي  آنها ضبط نشــده باش

خدمت صادره توســط واحد بازنشستگي با پرونده قسمتي 

آنها مطابقت داده شــود و در صورت وجود مغايرت مراتب 

ــدام به واحد بازنشســتگي اعلام  توســط واحدها جهت اق

گردد.

ــتعلام هاي  ــا/ مراكز كلية اس ب) ضروري اســت واحده

ــازمان را دقيقاً مورد بررســي قرار دهند و تأييدية  داخل س

مربوطه را بدون قلم خوردگي و پس از امضاي امور عمومي 

يا مديريت مركز و ممهور شدن به مهر واحد/ مركز به واحد 

بازنشستگي ارسال دارند.

ــي و تمام وقت در  ــوابق دولت ــي كه فقط س ج) از آنجاي

مؤسســات و شركت هاي دولتي جزء سنوات معتبر از لحاظ 

ــود، لذا لازم اســت از  بازنشســتگي و وظيفه منظور مي ش
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ارسال درخواست احتساب سوابق در شركت ها و مؤسسات 

غيردولتي به بازنشستگي خودداري شود.

ــه اخيراً به رســمي  ــراي افرادي ك د) ضروري اســت ب

ــند خدمت ندارند،  تبديل وضعيت يافته اند و افرادي كه س

درخواست احتساب سابقه جهت سوابق غيررسمي به واحد 

بازنشستگي ارسال شود.

ه) به منظور بررســي نهايي سوابق افرادي كه درخواست 

ــتخدامي سازمان  بازنشســتگي دارند و يا طبق آيين نامة اس

مشــمول مقررات بازنشســتگي قرار مي گيرند، لازم اســت 

ــل از تاريخ بازنشســتگي به واحد  پرونده قســمتي آنان قب

بازنشستگي ارسال شود.
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بسمه تعالي

ابلاغيه

ــرم متضمن  ــات مديران محت ــرت مكاتب با توجــه به كث

درخواست تعويق بازنشستگي پرسنل يا ارفاق سنوات و ...، 

رياست محترم سازمان مقرر فرمودند:

1- از مكاتبة مســتقيم با ايشــان در اين مورد خودداري 

بررســي  ــة  «كميت ــه  ب ــتقيماً  مس درخواســت ها  و  شــود 

درخواست هاي تعويق بازنشستگي» (موضوع ابلاغية شمارة 

2310/249/2200 مورخ 75/1/18) ارسال گردد.

2- كميتة مذكور موظف اســت حداكثر ظرف مدت يك 

ماه به مكاتبات معاونين و مديران كل مســتقل در اين مورد 

پاسخ دهد.

ــن و مديران كل مســتقل صرفاً براي كاركناني  3- معاوني

كه به خدمات آنها نياز مبرم وجود دارد، درخواست تعويق 
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بازنشستگي ارائه نمايند (در حداقل ممكن).

ــن و مديران كل مســتقل  ــراض معاوني ــورد اعت 4- در م

ــار ديگر آن  ــه رأي كميته، آن كميته موظف اســت يك ب ب

درخواست را مورد بررسي قرار دهد. رأي دوم كميته، رأي 
نهايي خواهد بود.*

معاون اجرايي و رئيس حوزة رياست

*- دستور العمل مكمل:
ــمارة 2300/1659/2520/م رئيس حوزة رياست متضمن موافقت  عطف به نامة ش

رياست سازمان.



بسمه تعالي

بخشنامه

ــتغال به كار افراد بازنشســته جز با تصويب هيأت  1- اش

ــران منع قانوني دارد. بنابراين، هر گونه پرداختي به اين  وزي

ــي بيت  المال و وجوه  ــل افراد در حكم تصرف غيرقانون قبي

سازمان مي باشد. لذا، در صورت نياز سازمان و شركت هاي 

وابســته به تخصص بعضي از اين افراد، به كارگيري آنان به 

صورت غيررسمي و براي مدت معين پس از بررسي و تأييد 

ــمارة 2300/1659/2520/م مورخ  كميتة موضوع ابلاغية ش

82/4/4 و اخذ مجوز ميسر خواهد بود.

ــأت مديره و مديرعامل  2- عضويت بازنشســتگان در هي

شــركت هاي خصوصي و تعاوني و انجــام معامله با آنان با 

رعايت تشريفات لازم منع قانوني ندارد.

3- نظارت بر حسن اجراي اين بخشنامه و برخورد قانوني 
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با متخلف، بر عهدة اداره كل منابع انساني سازمان است.*

رئيس سازمان

*- دستور العمل مكمل:
عطف به نامة شمارة 2300/4925/1221 مورخ 82/6/11 رياست سازمان.



نحوة احتساب سوابق خدمت غيررسمي 
كاركنان حق الزحمه 

ــازمان براي احتســاب سوابق خدمت  ملاك و مســتند س

غيررســمي به عنوان «خدمت معتبر از لحاظ بازنشســتگي» 

ــا تصويب مقامات  ــتورالعمل ها و مقرراتي اســت كه ب دس

ــام مقرراتي كه  ــوذ اجرايي دارند. تم ــازمان نف ذيصلاح س

ــه همكاري تمام  تاكنون در اين زمينه ابلاغ شــده اســت ب

ــته اند. بنابراين اصل تمام  وقـت كاركنان تأكيد خاصي داش

ــه به صورت  ــراي كاركناني ك ــت بودن خدمــت چه ب وق

ــا حتي قراردادي  ــت ارزش خدمات يا حق الزحمه ي درياف

ــتخدام محسوب مي شــوند - اصل لايتغيري است  - كه اس

كه تاكنون اجرا شــده و قبول عام يافته است. بنابر اين اگر 

ــيم مدت قراردادي نيمه وقت را به عنوان سنوات  مجاز نباش

خدمت معتبر از لحاظ بازنشستگي بپذيريم. تكليف كاركنان 
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ارزش خدمت و حق  الزحمة غيرتمام وقت مشخص و معلوم 

است.

ــناخته شده براي تشخيص نوع  معمولاً يكي از راههاي ش

و مدت همكاري اين قبيل افراد، ليست هاي پرداخت ماهانه 

و اسناد مالي است. بنابراين، چگونه مي توان پذيرفت فردي 

به صــورت تمام وقت مثلاً 190 ســاعت خدمت كند، ولي 

حق الزحمه يا ارزش خدمات 140 ســاعت به وي پرداخت 

شــود و يا به لحاظ رعايت مقررات بودجه به كارمندي كه 

تمام وقت كار كرده حق الزحمه اي نيمه وقت پرداخت شده 

ــتثنايي چنين كاري صورت  باشــد؟ حتي اگر به صورت اس

گرفته باشد، به چه سندي بهتر از اسناد مالي مي توان استناد 

كرد؟

ــه منظور حفظ و حقوق  ــذا، با توجه به مراتب فوق و ب ل

ــازمان و صندوق بازنشستگي، به واحد بازنشستگي  منافع س

اجازه داده مي شود:

ــراي حصول اطمينان از چگونگي همكاري كاركنان  1- ب
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ــناد مورد  حق  الزحمه و ارزش خدمات كلية اطلاعات و اس

نياز را از واحدهاي ذيربط دريافت و نسبت به تشخيص تمام 

ــا غيرتمام وقت بودن كارمند در طول مدت  وقت بودن و ي

ــند به خدمت  همكاري بررســي و تحقيق نمايد. صدور س

ــراي اين قبيل افراد تنها در صورتي مجاز اســت كه نتيجة  ب

بررسي ها، تمام وقت بودن كارمند را محرز نمايد.

ــازمان، اسناد  2- براي پرهيز از هر گونه تضييع حقوق س

ــرد ارزش خدمات  ــه ف ــي كه ب ــدت زمان ــابداري و م حس

ــاعات كار ماهانه  ــه پرداخــت شــده مبناي س و حق الزحم

محسوب مي شود. منتهي با توجه به مقررات جاري سازمان 

ــاعات كار ماهانه براي مشــاغل مختلف تاحدي متفاوت  س

ــازمان به  ــاير مقررات س ــتورالعمل نوبت كاري و س و دس

عنوان ملاك و مصداق مي تواند مورد استفاده قرار گيرد. به 

عنوان مثال، براي تشخيص تمام وقت بودن يك نفر در شغل 

برنامه ســازي كه علي القاعده به صورت آفيش كار مي كند، 

حداقل 165 ســاعت كار در ماه كه مبناي پرداخت نيز قرار 
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گرفته، ضروري است و يا براي كار تمام وقت منشي حداقل 

182 ســاعت كار ماهانه پيش بيني شــده است. ساعات كار 

كمتر از 165 ســاعت در ماه فقط در لابراتوار و مراكز تلفن 

مرسوم است كه به عنوان كار تمام وقت تلقي مي شود.

3- واحــد بازنشســتگي مجاز اســت از پذيرش پاســخ 

استعلام هايي كه فاقد اطلاعات لازم و كافي است، خودداري 

ــند معتبر  ــز نامه هاي ضد و نقيض را به عنوان س ورزد و ني

ــناد مربوط به اين قبيل موارد را دقيق تر وارسي  نپذيرد و اس

نمايد.

4- چنانچه بعد از انجام بررسي ها، مورد يا مواردي است 

كه براي تعيين و تكليف قطعي نياز به مشاوره يا تصميم گيري 

دارد، ضروري اســت مراتب جهــت اتخاذ تصميم  نهايي به 
معاون اداري و مالي سازمان گزارش شود.*

*- دستور العمل مكمل:
ــورخ 1371/11/13 معاون اداري و  ــنامة 1100/0532/1222 م ــتخراج از : بخش اس

مالي.



نحوة احتساب سوابق خدمت غيررسمي 
كاركنان غيررسمي

در مورد تعيين و تكليف «نحوة احتســاب سوابق خدمت 

ــاغل در  غيررســمي كاركنان حق الزحمه - به ويژه افراد ش

ــد برنامه هاي راديويي و تلويزيوني» موارد زير تصويب  تولي

و جهت اجرا ابلاغ مي شود:

1- مفاد نامة شمارة 1100/532/1222 مورخ 1371/11/13 

در مورد نحوة بررسي سوابق خدمت كاركنان كماكان نافذ 

ــه در ارتباط با  ــه قوت خود باقي اســت. اما از آنجا ك و ب

ــكاري افرادي كه قبل از ســال 1372 به  نحوه و شــكل هم

ــتغال داشته اند، از لحاظ دسترسي  صورت غيرتمام وقت اش

ــه اطلاعات موثق اشــكالاتي وجود دارد. مقرر مي شــود  ب

ــاد بند 4 نامة مذكور كميته اي مركب از مدير واحد  وفق مف

بازنشستگي، مدير امور عمومي و بالاترين مدير واحد محل 
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خدمت (واحدي كه فرد خدمت غير رســمي خود را در آن 

انجام داده اســت) تشكيل و صرفاً به پرونده هايي كه واجد 

ــنهاد خود را جهت  اشــكال و ابهام هستند رسيدگي و پيش

اتخاذ تصميم  نهايي به معاون اداري و مالي ارائه نمايند.

ــدادي از افراد با  ــر به اينكه ادعا شــده اســت تع 2- نظ

دريافت 140 ســاعت حق الزحمه در ماه به طور تمام وقت 

ــد و به همين لحاظ نيز متقاضي احتســاب مدت  كار كرده ان

ــتند، كميتة  ــابقة خدمت تمام وقت هس مذكور به عنوان س

مذكور مجاز اســت بررســي در اين مورد را نيز در دستور 

ــيدگي و اتخاذ  كار خود قرار داده و نســبت به موضوع رس

تصميم نمايد. بديهي اســت مجوز بررسي به معناي پذيرش 

همة موارد به عنوان كار تمام وقت تلقي نمي شود و تجويز 

ــع احتمالي  ــورد صرفاً به لحــاظ جلوگيري از تضيي ــن م اي

حقوق كســاني اســت كه واقعاً بيش از 140 ساعت در ماه 

كار كرده اند. مسئوليت تشــخيص اين مورد به عهدة كميتة 

موضوع بند يك واگذار مي شود.



69  نحوة احتساب سوابق خدمت غيررسمي كاركنان غيررسمي 

ــد برنامه هاي راديو  ــرآورد تولي ــكاري در قالب ب 3- هم

ــل غيرتمام وقت بودن و عدم  ــي و خبري به دلي و تلويزيون

استمرار «خدمت تمام وقت» جهت احتساب سنوات خدمت 

ــود، مگر اينكه  ــر از لحاظ بازنشســتگي پذيرفته نمي ش معتب

تمام وقت بودن و استمرار خدمت طبق گواهي امور عمومي 

تأييد شــده باشــد. بنابراين، ضروري است به كارگيري در 

قالب برآورد برنامه از طريق امور عمومي و تشــكيل پرونده 

ــق باالگو صــورت گرفته و پرداخت هاي مســتمر و  و تطبي

تمام وقت در اسناد امور مالي منعكس شود.

ــه صــورت دريافت  ــكاري ب ــخ 72/1/1 هم 4- از تاري

ــاه مطلقاً «به عنوان  حق الزحمه به مأخذ 140 ســاعت در م
سابقة خدمت معتبر بازنشستگي»  پذيرفته نمي شود.*

معاون اداري و مالي

*- دستور العمل مكمل:
عطف به نامة شمارة 1100/0218/1221 مورخ 72/4/7 معاون اداري و مالي.
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توضيح

پيرو مكاتبة مدير واحد بازنشســتگي سازمان درخصوص 

ــوابق  ملاك بررســي و چگونگي پذيرش و عدم پذيرش س

ــات و برنامه  ريزي  ــت اطلاع ــة مديري ــه، جوابي حق الزحم

ــي (1101/0623/2571 مورخ  حــوزة معاونت اداري و مال

80/10/26) در اين رابطه به شرح ذيل مي باشد.

بازگشت به نامة شمارة 7463 - 1106 مورخ 1380/10/4 

ــوابق خدمتي كاركناني كه قبل  راجع به نحوة احتســاب س

از ســال 1374 به صورت حق الزحمة تمام وقت با سازمان 

همكاري داشته اند، اعلام مي دارد:

در صورتي كه در قراردادهاي حق الزحمة منعقده با اين 

ــازمان  ــه امضاء طرف قرارداد و نمايندة س ــل افراد كه ب قبي

ــيده و در پروندة پرسنلي آنان موجود مي باشد، موضوع  رس

ــد، احتساب اين سوابق  خدمت «تمام وقت» قيد گرديده باش
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ــررات مربوط  ــاير مق ــابقة خدمت با رعايت س به عنوان س

بلامانع مي باشد.



عضويت كاركنان شاغل در صندوق پس انداز 
تعاون بازنشستگان، موظفين و مستمربگيران

ــداز تعاون  ــة مالي صندوق پس ان به منظــور تقويت بنيي

ــران و فراهم كردن  ــن و مســتمر بگي بازنشســتگان، موظفي

مشاركت كاركنان شاغل در اين امر مهم براساس نظرخواهي 

ــرم مبني بر اظهار تمايل براي عضويت در  از همكاران محت

ــدوق كه متضمن تأمين رفاه آنان در دورة بازنشســتگي  صن

است، مقررات زير تصويب و جهت اجرا ابلاغ مي شود:

1- كاركنان رسمي سازمان كه براي مشاركت و عضويت 

ــلام تمايل  ــداز تعاون بازنشســتگان اع ــدوق پس ان در صن

ــه مأخذ مجموع حقوق  ــد، با پرداخت ماهانه 1٪ ب نموده ان

ــخ اول مهرماه 1379 به عضويت  و مزاياي مســتمر، از تاري

صندوق مذكور پذيرفته مي شوند.

ــوق و مزايا در  ــل پرداخت حق ــابداري هاي عام 2- حس
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ــتان ها مكلف اند همه ماهه مبلغ مكســوره  تهران و مراكز اس

را به حســاب جاري 27865-314 نزد بانك تجارت شعبة 

يوسف آباد به نام صندوق بازنشستگي واريز و ليست مربوطه 

و فيش واريزي را به امور مالي بازنشستگي ارسال نمايند.

3- صندوق موظف است مبلغ واريزي هر يك از كاركنان 

مذكور را در حساب اندوخته اي به نام آنان ثبت و نگهداري 

نمايد.

ــل اعضاء به هر  ــتخدامي اين قبي 4- چنانچــه ارتباط اس

ــازمان قطع شود، اندوختة آنان توسط صندوق  صورتي با س
پرداخت مي گردد.*

معاون اداري و مالي

*- دستور العمل مكمل:
عطف به نامة شمارة 1100/863 مورخ 79/6/13 معاون اداري و مالي.



دستور العمل پرداخت پاداش پايان خدمت

در اجراي مفاد بند «و» تبصره «4» قانون بودجة سال 1378 

كل كشــور، به افرادي كه از تاريخ 1379/1/1 بازنشسته، از 

ــهيد و يا فوت مي شوند،  ــتغال ش كار افتاده و يا در زمان اش

ــتورالعمل به ازاء هر يك سال خدمت  برابر مقررات اين دس

معادل يك ماه آخرين حقوق و فوق العاده شغل آنان «پاداش 

ــازمان  پايان خدمت» پس از تأمين اعتبار لازم از ســوي س

برنامه و بودجه پرداخت مي گردد.

1- مشمولين دريافت پاداش مذكور عبارت اند از: كاركنان 

رسمي و كاركنان رسمي مشمول قانون تأمين اجتماعي.

2- ســال هاي خدمــت قابل احتســاب عبارت اســت از 

ســال هاي خدمتي كه از لحاظ مقررات بازنشستگي سازمان 

معتبر شناخته مي شود.

3- سوابق خدمتي مشمولين قانون كار و سال هاي خدمتي 
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انجام شده در چارچوب اين قانون، تابع ضوابط و مقررات 

ــورد نظر اين  ــوط به خود، و جزء ســال هاي خدمت م مرب

مصوبه محسوب نمي شوند.

4- در احتســاب سال هاي خدمت كســر سال، يك سال 

تمام محسوب مي شود.

5- در صورت شهادت و يا فوت مستخدم، اين پاداش به 

وارث قانوني مستخدم پرداخت خواهد شد.

ــتخدامي  ــدرج در بند 6/25 آيين نامة اس ــررات من 6- مق

ــازمان در مورد پاداش بازنشستگي كماكان به قوت خود  س
باقي است.*

رئيس سازمان

*- دستور العمل مكمل:
عطف به نامة شمارة 2300/627/1240 مورخ 78/2/4 رياست سازمان.



دستورالعمل پرداخت نقدي
دو ماه پاداش پايان خدمت

به منظــور قدرداني از زحمــات شايســتة كاركناني كه به 

افتخار بازنشستگي نائل مي شوند، مبلغي معادل مجموع دو ماه 

حقوق و مزايا به عنوان پاداش حسن خدمت به آنان پرداخت 

ــنهاد، تصويب و پرداخت پاداش نقدي  مي شــود. روش پيش

دوماهه به شرح ذيل مي باشد:

1- واحد بازنشستگي پس از تأييد مراتب بازنشستگي كارمند 

ــلام آن به واحــد/ مركز محل خدمت، فرم درخواســت  و اع

پاداش را ضميمة اعلامية بازنشستگي و به واحد ذيربط ارسال 

مي دارد.

2- مديران واحدها/ مراكز مي توانند براساس كيفيت و كميت 

كار و نحــوة عملكرد خدمتي و به شــرط حصول رضايت از 

خدمات كارمند، براي وي درخواست پاداش نقدي نمايند.
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3- چنانچــه مبلغ پاداش مورد درخواســت بيش از يك ماه 

حقوق و مزاياي كارمند باشد، واحد بازنشستگي موظف است 

ــتادي اعلام  ــب را جهت تصويب بالاترين مقام حوزه س مرات

دارد.

4- مجوز پاداش نقدي به نيابت از ســوي رياست سازمان 

توسط معاونت اداري و مالي امضاء و صادر مي شود.

ــتورالعمل از تاريخ 76/1/1 قابل اجرا اســت و  5- اين دس

جايگزين مقررات قبلي خواهد شد.

6- اين دستورالعمل صرفاً شامل كساني مي گردد كه 25 سال 

كامل يا بيشتر در سازمان خدمت كرده باشند. كاركناني كه قبل 

از 25 ســال كامل خدمت درخواست بازنشستگي مي نمايند و يا 

به دليلي از ســوي سازمان بازنشسته مي شوند، پاداش مذكور به 

نسبت ســال هاي خدمت معتبر محاسبه و پرداخت خواهد شد و 
در اين محاسبه كسر سال معادل يك سال منظور مي شود.*

*- دستور العمل مكمل:
ــتگي،  ــمارة 11/3792- ب مورخ 67/3/3 مدير واحد بازنشس ــتخراج از نامة ش اس

23/54/59/1240 مورخ 69/11/21 مديريت عامل سازمان.



79 يادداشت 
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